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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Maria Isabel Muiioz Mantilla

Numero de contrato: CO1. PCCNTR .2210288 DE 2021
Periodo: 16 de octubre al 15 de noviembre de 2021
Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo 16 de
octubre al 15 de noviembre de 2021:

1. Evidencia de actividades de formacion y atencién a aprendices, ya sean presenciales o
a través de plataformas virtuales. Contenido de las evidencias.

TITULADAS

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica y los
convenios internacionales

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RA: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

RA: 21020150104 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de |la naturaleza

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o 7-S€n@ edu.co


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

4
SENA

N

Programa: ASESORIA COMERCIAL

Ficha: 2280680

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica y los

convenios internacionales

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Octubre 20 - 27 2021

Trabajo decente-Ciudadania Laboral-El trabajo y los derechos fundamentales —Derechos
laborales individuales, Derecho colectivo del trabajo. Libertad sindical- Negociacién
colectiva- Derecho a la huelga (se propone organizar grupos, se asigna tema a cada uno, se
socializa y se genera debate)

El Trabajo y los Derechos
fundamentales

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Noviembre 3y 10

RA: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

Se expone por parte del instructor la importancia de los mecanismos con que se cuenta

para ejercer la defensa de los Derechos Fundamentales.

Derecho de Peticion — Tutela. Su importancia y elementos para elaborar el Derecho de

Peticion y tutela.

22Como es posible un rundo laboral mejor?

Un mundo laboral mejor se basa en lo que se necesita para mejorar el empleo,
poniendo en practica algunas claves que te ayudaran a aumentar las posibilidades
de lograr esta meta, es posible un mundo laboral mejor solo si se cumple a
cabalidad con los derechos del trabajador.

Cumpliendo el empleador con:

¥Un contrato tnico; que simplificara el sistema y redujera sensiblemente la
marafia burocratica que supone a veces contratar a alguien.
-~

vUnaj | mas desde la revolucién industrial se ha venido
reduciendo la jornada laboral en beneficio de la calidad de vida, es una tendencia
que no| deberfa invertirse, trabajar mas horas no nos hace ser mas productivos, la
eficiencia es la clave. Si se necesitan cubrir mas horas de trabajo que se haga

a’zauépr'ncipiospramevelaarenelmtﬂodel

2
>*r|m&sociacién, la libertad sindical y el derecho de negociacion
colectiva.
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Derecho de peticion

1 El derecho de peticién es un derecho que
la Constitucién nacional en su articulo 23
ha concedido a los ciudadanos para que
{ estos puedan presentar peticiones a las
— autoridades, para que se les suministre
informacién sobre situaciones de interés
general y/o particular.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

- | contratando a mas ienteA
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Accion de Tutel
Art. 86

Socializacién del Derecho de Peticion y de la Accidn tutela

Noviembre 17 y 24

Grabacion de la clase que reposa en drive misena.edu.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ojbl&pli

DOCUMENTDE APOY0 opano
controkada
0001600 Ak 80630 FROGRANADE ASESORIA COMERCIAL.
FORMAOGN
NS ocubrenovenbre NONBRE D WARIAISABEL MUROZM
INSTRUCTORES
I (OM. IERCERLOS DERECHOS FUND TRABN0

SESHONES VIRTUALES- Link: meet.google.comy nrw-okbr-gfd
No|  NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ ‘

GANN | BN | MmN | DM | 3 | oed | TN | 41200

+ MARIA CANILA AMAYA AVALO i A A A A A
Z{RUBEN DARID AREWAS OROZCO L] [ A [ [] []
% DIANA FRANCIASCA BOMILLA G A A A [ [ []
4 PAULA ANDREA CABAL G L] A A [ [ []
S MARA ALEIANDRA GALINDO CAXCEDD ] A A ) [} []
5 CAROL DAIANA GOMZALEZ PERA NA A A L) [ []
7| MARLA YOLANDA HURTADO VIAFARA ] [ A [ ) []
G| DIANA LICIA LENS G i [ A [ [] []
‘5| DANIELA OSSO RODRIGEUA i [ [ [] [] []
I MARIA LWISA VALENCIA C L] [ A [ [] []

Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha: 2313278

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la
Constitucion politica y los convenios internacionales

meet.google.com/ujo-dwaa-ybv

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Octubre 21- 28 de 2021

O CO0I9DO0ODeE i,

DIANA LORENA BLANCO osts prosentando

J
DIANA LORENA BLANCO JACKELINE TORRES TOV_.
ISADORA BERMUDEZ
JACKELINE TORRES

ANGEE LIZETH ACOSTA —

L A

GC-F-005V.05
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El trabajo en su entorno social, linea de tiempo de los medios y formas producciéon y como se ha
desarrollado el trabajo en la historia de la humanidad. Mapa conceptual de cambios en el mundo
laboral, se realiza Ilamado a lista y se coloca en contexto sobre los lineamientos en formacion,

Derechos fundamentales. Temas que se socializan y se discuten. Logrando la participacion de
todos los aprendices

Noviembre 4-11 de 2021

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de
los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

~ lLos derechos
laborales mas
vulnerados

APRENDICES: BIBINA PUERTA Y LIZETH LINCE .

INDICE GLOBAL DE LOS DERECHOS 2020
Diez peores paises en el mundo para los trabajadores

Bangladesh Fitpinas Kazajstan

Brasi RS NUEVO e—
o

Colemon india e D

Egipto NUEVO

O®E

GC-F -005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD
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Noviembre 16- 23- 30 2021

Trabajo decente-Ciudadania Laboral-El trabajo y los derechos fundamentales —Derechos
laborales individuales, Derecho colectivo del trabajo. Libertad sindical- Negociacién
colectiva- Derecho a la huelga (se propone organizar grupos, se asigna tema a cada uno, se
socializa y se genera debate)

Grabacion de la clase que reposa en drive misena.edu.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=sm&ogbl&pli
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Programa: GESTION DOCUMENTAL

Ficha: 2342822

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica y los

convenios internacionales

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
meet.google.com/ekz-piir-eid

GC-F-005V.05
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Octubre 18 festivo

Octubre 25 de 2021

ec0000O®GOO

penecHos DERECHOS
CIUDADANIA i
LABORAL
Presentado P .
Natalia Rivera Lépez
Karine Londofio Quintero
Leidy Yuliana Patifio Rodriguez EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO

- ¢Qué se entiende por ciudadania laboral?

Trabajo decente-Ciudadania Laboral-El trabajo y los derechos fundamentales —Derechos

laborales individuales (se propone organizar grupos, se asigna tema a cada uno, se socializa

y se genera debate)
Noviembre 1 de 2021 festivo

Noviembre 8 de 2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V.05
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Derecho colectivo del trabajo. Libertad sindical- Negociacidn colectiva- Derecho a la huelga
(se continua la dinamica de trabajo propuesta, trabajo en grupos, se socializan los trabajos
asignados genera debate)

e n
DERECHO COLECTIVO
AL TRABAJO

Juan Diego Duque
Sairy Veronica Trujillo
Q ZACIONDELOS
BAJADORES EN SINDICATOS

mpresas piiblicas y privada res en sindicatos permiten
formiy de una empre:

ma j ¥
ado dmbito territorial

de trabajo aplicables para un deter

j‘\: Lj “Li ; <
sINPleATO
T

Noviembre 15 de 2021 festivo

Noviembre 22 de 2021

RA: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

Grabacion de la clase que reposa en drive misena.edu.co
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=sm&ogbl&pli

ASISTENCIA

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Programa: ASISTENCIA EN ADMINISTRACION DE _ARCHIVOS

Ficha: 2365196

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucién politica y los
convenios internacionales

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
meet.google.com/eks-piir-eid

Octubre 18 festivo

Octubre 25 de 2021

CUALES SON
L0§
PRINCIPI0S
DEL TRABAJO
DECENTE?

Trabajo decente-Ciudadania Laboral-El trabajo y los derechos fundamentales —Derechos
laborales individuales (se propone organizar grupos, se asigna tema a cada uno, se socializa
y se genera debate)

Noviembre 1 de 2021 festivo

Noviembre 8 de 2021

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@OMABANGD T KATEN FERNANDA RAMOS PARKORS avts presentancio

¢QUE PROMUEVE LA 01T RESPECTO
A LA NEGOCIACION COLECTIVA?

Derecho colectivo del trabajo. Libertad sindical- Negociacidn colectiva- Derecho a la huelga
(se continua la dinamica de trabajo propuesta, trabajo en grupos, se socializan los trabajos
asignados genera debate)

Noviembre 15 de 2021 festivo

Noviembre 22 de 2021

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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RA: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

Grabacion de la clase que reposa en drive misena.edu.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm#inbox
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Programa: ENFERMERIA

Ficha: 2397915

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constituciéon politica y los

convenios internacionales

RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Octubre 19y 26 de 2021

[ ]
SENA

Desde una Perspectiva Juridica n

Es la base del ordenamiento politico, juridico y social de
una comunidad y se asegura du vigencia mediante la
| defensa y proteccion de los derechos humanos de los mas |

LA DIGNIDAD HUMANA

diversos, naturalmente reconocido en la Constitucién y en
los Instrumentos internacionales que el Edo. haya
ratificado,

GC-F-005 V.05
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El trabajo en su entorno social, linea de tiempo de los medios y formas producciéon y como se ha

desarrollado el trabajo en la historia de la humanidad. Mapa conceptual de cambios en el mundo

laboral, se realiza Ilamado a lista y se coloca en contexto sobre los lineamientos en formacion,

Derechos fundamentales. Temas que se socializan y se discuten. Logrando la participacion de

todos los aprendices

Noviembre 2- 9 de 2021

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

ciones de equidad. No habré censura

Articulo 21. Se garantiza el derecho a la hon-
ra. La ley sefialara la forma de su proteccion.

Articulo 22. La paz es un derecho y un deber
de obligatorio cumplimiento.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a

La persona detenida preventivamente sera
puesta a disposicion del juez competente dentro de
las treinta y seis horas siguientes, para que este
adopte la decision correspondiente en el término
que establezca la ley.

£n ninglin caso podra haber detencién, prisién ni
arresto por deudas, ni penas y medidas de segun
dad

presentar peticiones alas

por motivos de interés general o particular y a ob-
tener pronta resolucion, El legisiador podra regla-
mentar su ejercicio ante organizaciones privadas
para garantizar los derechos fundamentales.

Articulo 24. Todo colombiano, con las limita-
ciones que establezca la ley, tiene derecho a ar-
cular ibremente por el territorio nacional, a entrar
y salr de &I, y a permanecer y resienciarse en
Colombia.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obi-
gacion social y goza, en fodas sus modalidades, de

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administra-
tvas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de fa pleni-
tud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable,
aun cuando sea posterior, se aplicara de preferen-
ciaa la restrictiva o desfavorable.

la especial proteccion del Estado. T Toda persona se presume inocente mientras
oo s ncdeimes IR et e

@; TRABAJO DECENTE

Un trabajo decente es aquel que origina un salario honesto, protege los derechos,

garantiza igualdad de género o asegu) proteccién laboral, es decir, permite vivir a
ecente:

R

!

persona y a su familia en
como alimentacién o sanidad

Sakipial
Y- s.é , &
IARek i f ok

la

asicas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Que significa estado social

| Estado social es un sistema que se propone de fortalecer servicios y garantizar
derechos considerados esenciales para mantener el nivel de vida necesario para
participar como miembro pleno en la sociedad

-Asistencia sanitaria
-Salud-Educacion.

-vivienda dignos.

-Indemnizacién de desocupacion
subsidio familiar.

-Acceso practico y real a los recursos culturales (bibliotecas, museos, tiempo
libre)

-Asistencia del invalido y del anciano.

-Defensa del ambiente natural

Noviembre 16- 23- 30 2021

Trabajo decente-Ciudadania Laboral-El trabajo y los derechos fundamentales —Derechos
laborales individuales, Derecho colectivo del trabajo. Libertad sindical- Negociacién
colectiva- Derecho a la huelga (se propone organizar grupos, se asigna tema a cada uno, se
socializa y se genera debate)

Grabacion de la clase que reposa en drive misena.edu.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ojbl&pli
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Programa: SUPERVISION DE REDES

Ficha: 2342976

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica y los

convenios internacionales

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

meet.google.com/ekz-piir-xid

Octubre 20y 27

TRABAJO =

El trabajo es la actividad basica que son realizadas con el objetivo de alcanzar una meta,
solucionar un problema o producir bienes y servicios para atender las necesidades humanas.

El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres humanos, por la cantidad de
tiempo que dedicamos a trabajar, porque permite la satisfaccion de necesidades econémicas y
i i yporsui ién con otras areas de la vida

PIRAMIDE o¢

MASLOW o

Necendad e suorrestincidn o N
Dt bt povnci

e o) ¢ 9_

) M.Q'.‘
N A[?i
e G A TN

.tk

Necesdod seqroy

SATISFACCION NECESIDADES
BASICAS

Las son: i ia (salud, ali ion, etc.),
i de i y ion, vivienda, etc.), afecto (familia, amistades,
etc) ... La sati ion de estas i implica un marco ambiental
sano.
Se sostiene que la sati ion de i esla icion de

de una vida feliz

° Q .
 wecesioaoes - (o | -
| HUMANAS v . RN

GC-F-005V.05
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El derecho laboral colombiano tiene como regulador la
Constitucién Politica de 1991.

Su regulacion proveniente de los convenios
internacionales del trabajo, pronunciados por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),

fc SRR m

Trabajo decente-Ciudadania Laboral-El trabajo y los derechos fundamentales —Derechos
laborales individuales, Derecho colectivo del trabajo. Libertad sindical- Negociacién
colectiva- Derecho a la huelga (se propone organizar grupos, se asigna tema a cada uno, se
socializa y se genera debate)

Noviembre 3y 10

¢Cudles son los principios del trabajo
decente?

7

+La libertad de asociadidn, la libertad sindical y la libertad de
tgualdad  pegociacion colectiva

* Eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio

* Abolicién efectiva del trabajo infantil.

W%mggsg « Eliminacién de la discriminacion en materia de empleoy
&

ocupacion

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD
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La libertad sindical un derecho humano fundamental

Un derecho reconocido en los instrumentos internacionales

RA: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

Se expone por parte del instructor la importancia de los mecanismos con que se cuenta
para ejercer la defensa de los Derechos Fundamentales.

Derecho de Peticion — Tutela. Su importancia y elementos para elaborar el Derecho de
Peticidon y tutela.

Noviembre 17 y 24

RA: 21020150104 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de |la naturaleza

Grabacion de la clase que reposa en drive misena.edu.co
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl&pli
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COMPLEMENTARIAS

COMPLEMENTARIA- CULTIVOS AGRICOLAS
Programa: EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO
Ficha: Complementaria F. 2438090

Competencia: Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitucion politica y los

convenios internacionales

Octubre 23-26-30 de 2021
RA: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Q [
.
[ ] ]
0 - %
-] *
o %
"
(] ®
0 *
[ ] ®
] %

o= E 40

Noviembre 2- 6-9

RA: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de

los derechos humanos y fundamentales en el trabajo

Se realiza encuentro Sincrénico con los aprendices, se realiza llamado a lista y se coloca en contexto
sobre los lineamientos en formacidn. Se socializan los temas asignados a los grupos, donde deben
intervenir todos los aprendices. Temas: Trabajo decente-Ciudadania Laboral-El trabajo y los
derechos fundamentales —Derechos laborales individuales, Derecho colectivo del trabajo -Libertad
sindical- Negociacidn colectiva- Derecho a la huelga

GC-F-005V.05
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JURIDICOS
LABORALES

El trabajo y los

derechos

fundamentales.

Todas las personas tienen DERECHO A
UN TRABAJO DIGNO Y BIEN REMUNERADO

Ciudadania como posesion de derechos

Se entiende como un Esto aplica lograr el acceso
sistema de garantia que 1 de todos a un numero cada
asegura que cada individuo CIUDADANIA LABORAL vez mayor de bienes vy
sea tratado juridicamente servicios publicos, que les
como un miembro pleno de -~ posibilite a la participacion
una sociedad de iguales. de la vida cultural, social,
’_ ) ’ econdmica, y politica en las
condiciones reales de

igualdad.

Todos tenemos acceso a la posesion de derechos en asuntos relativos a la
ley, incluyendo todos los derechos civiles que estan vinculados con la
libertad y que suponen igualdad ante la ley.

¢Cémo se puede vincular el concepto de
ciudadania con el proceso de paz en Colombia?

* Si los ciudadanos tienen una participacion activa a nivel general ( en
las distintas reformas y decisiones tomadas por el gobierno), este
mismo sabrd que “condiciones hay que poner en los tratados” para
que estos favorezcan tanto alas personas pertenecientes a personas
ex-pertenecientes a grupos armados y al resto de la poblacién.

Conciliacién laboral
¢Realidad o ficcion?
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Noviembre 13-16
RA: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

Se expone por parte del instructor la importancia de los mecanismos con que se cuenta
para ejercer la defensa de los Derechos Fundamentales.

Derecho de Peticion — Tutela. Su importancia y elementos para elaborar el Derecho de

Peticion y tutela.

GC-F -005 V.05
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Ley 1755

TiTULO I
DERECHO DE PETICION

CAPITULO I
Derecho de Peticion ante Autoridades
Reglas Generales

ASISTENCIA

CODIGO DE FICHA 2438090 P:iGDREA CULTIVOS AGRICOLAS -
TIOMBRE
MES OCTUBRE/NOV DE MARIA ISABEL MUFIOZ M
INSTRUC
T DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
SESIONES VIRTUALES- Link: meet.google.com/nrw-okbr-gfd
No| NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ I I I I I I
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Grabacion de la clase que reposa en drive misena.edu.co

2.- Enlace a drive con documentos utilizados en la ejecucién de la formacidn: guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y demds por cada una de las fichas en las cuales
ha participado

Drive donde reposa el desarrollo curricular, el material de apoyo, de la competencia
en Derechos fundamentales para el Trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/11tWkJLWC u8TQLAodrfbwfuzFBHG VoQ
?usp=sharing

3. Demds que considere necesarias para evidencias el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

GC-F-005V.05
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